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Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. 
включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 
направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 
оздоровительного лагеря.  

Цель программы - организация отдыха учащихся школы, в том числе 
развитие личности ребенка, укрепление психического и эмоционального 
здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина.  

Задачи программы:  
1. Формировать интерес к исследовательской деятельности. 
2. Преодолеть разрыв между физическим и духовным развитием детей 

средством игры, познавательной и трудовой деятельностью.  
3. Сформировать у школьников навыки общения и толерантности.  
4. Прививать навыки здорового образа жизни, укрепления здоровья.  
5. Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развивать 

творческое мышление, повышать творческий потенциал.  
6. Развивать и укреплять связи школы, семьи, учреждений 

дополнительного образования, культуры и др. 
Принципы, используемые при планировании и проведении профильной 

смены:  
Принцип гуманизации отношений - построение всех отношений на основе 

уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею 
гуманного подхода к ребенку, родителям, педагогам лагеря необходимо 
психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического 
процесса.  

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 
особенностям учащихся и типу ведущей деятельности - результатом 
деятельности воспитательного характера является сотрудничество ребенка и 
взрослого, которое позволяет воспитаннику почувствовать себя творческой 
личностью.  

Принцип дифференциации воспитания - дифференциация в рамках летнего 
оздоровительного лагеря предполагает:  

− отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 
индивидуально-психологическими особенностями детей;  

− создание возможности переключения с одного вида деятельности на 
другой в рамках смены (дня);  

− взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;  
− активное участие детей во всех видах деятельности.  
Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка - данный 

принцип может быть реализован при следующих условиях:  
− необходимо чёткое распределение времени на организацию 

оздоровительной и воспитательной работы;  
− оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть 

комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.  
Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и 



возрастных особенностей - может быть реализован при следующих условиях: − 
вариативности выбора способа реализации в различных видах деятельности; − 
сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей.   

Принцип уважения и доверия - реализация при следующих условиях:  
− добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;  
− доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном 
на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении 
негативных последствий в процессе педагогического воздействия;  
− в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов.  
                                   Направления и виды деятельности:  
Направление – прикладные науки. Деятельность осуществляется через:  
• ключевые мероприятия;  
• организацию творческих мастерских;  
• праздники, экскурсии.  
С целью создания условий для расширения интеллектуальных способностей в 
течение лагерной смены будут работать творческие мастерские: 
 
Творческая мастерская Направление деятельности 
Робототехника и информационные 
технологии 

Прикладные науки 

«В мире Галилео и Ньютона» Прикладные науки 
«Играя, изучаем математику» Прикладные науки 
 
 

Методическое сопровождение программы 
Основными методами организации деятельности являются:  
• Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной 
целью);  
• Методы состязательности (распространяется на все сферы творческой 
деятельности);  
• Метод коллективной творческой деятельности (КТД).  
Индивидуальные и коллективные формы работы осуществляются с 
использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, 
конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод 
интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, 
дискуссии), в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или 
иные конкретные ситуации; одним из важнейших средств и методов организации 
воспитательного пространства является создание органов детского 
самоуправления самостоятельности в проявлении инициативы, принятии 
решения и его самореализации. 
 
 
 
 
 



 
День Мероприятия 

1 Математический капустник. 2. Математические сценки. 
2 Заседание клуба математических кроссвордов. Составление 

математических кроссвордов 
3 Игра «Математический брейн-ринг» 
4 Работа творческой мастерской: Блиц-турнир «Веселая 

математика». 
5 Механизмы и передачи.  
 

Ожидаемые результаты 
В ходе реализации данной программы ожидается:  
• Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.  
• Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие 
лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 
творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.  
• Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 
коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.  
• Развитие коммуникативных способностей и толерантности.  
• Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-
значимую деятельность.  
• Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в творческих 
мастерских.  
• Расширение кругозора детей.  
• Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных 
норм.  
• Личностный рост участников смены 


