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Цели: Создание условий для формирования у детей и молодежи 
ценностного отношения к социально-значимой деятельности; поддержка и 
стимулирование деятельности детских и молодежных общественных 
объединений.  

Задачи программы:  
1. Формирование мотивации к последующей общественной работе  
2. Привлечение внимания детей, молодёжи к социальным проблемам общества и 
развитие молодежных добровольческих инициатив  
3. Раскрытие творческого и интеллектуального потенциала, развитие лидерских 
навыков участников 
4. Организация содержательного и интересного отдыха участников смены.  
 

Основное содержание программы (концепция) 
Профильная смена «Смена лидеров» объединит в единое информационное 

пространство учащихся 7-10 классов; победителей и призеров программ и 
проектов, фестивалей и конкурсов, организованных детскими и молодежными 
общественными объединениями.  

Программа «Смена лидеров» реализуется в условиях профильной смены. 
Программа опирается на социальные и психолого-педагогические 
закономерности данной среды: включение в содержательную, интересную, 
эмоционально привлекательную; ориентированную на общественную пользу и 
личностную значимость деятельность.  

В рамках реализации профильной программы участники смены 
познакомятся с основным алгоритмом создания и организации работы 
общественного объединения, органов детского самоуправления, приобретут 
опыт разработки и реализации социальных проектов, создания и внедрения 
социально-значимых инициатив.  

Каждому участнику смены представится возможность проявить свои 
умения в роли инициатора, лидера, а также развить творческие способности, 
получить дополнительные знания и навыки. 

Итогом смены станет личностный рост каждого участника и определение 
перспектив развития детского, молодежного общественного объединения.  

Данная программа представлена практическими и теоретическими 
занятиями по основным направлениям: 
- создание и организация деятельности детского и молодежного общественного 
объединения; 
- формы реализации общественно-полезных инициатив;  
- развитие лидерского потенциала, навыков самоорганизации и саморазвития.  

По направлению «Создание и организация деятельности детского и 
молодежного общественного объединения» участникам будут предложены 
темы: «Формирование органов самоуправления», «Правовые основы создания и 
функционирования детских и молодежных общественных объединений», 
«Навыки планирования деятельности организации». Направление «Формы 



реализации общественно-полезных инициатив» будет раскрыто через 
следующие темы: «Технологии деятельности общественных организаций в 
развитии молодежных добровольческих инициатив», «Социальное 
проектирование», «Механизм проведения масштабных мероприятий, акций, 
информационных компаний». 
Направление «Развитие лидерского потенциала, навыков самоорганизации и 
саморазвития» будет представлено темами: «Самопрезентация», «Управление 
собой», «Твой максимум». В рамках основной программы планируется 
проведение творческих мастерских, мастер-классов. Это практические занятия 
по интересам участников программы. Ведущими этих занятий будут учителя.  
  По профилю смены предполагается проведение основных мастер--классов:  
- «Ораторское мастерство»  
- «Имидж лидера»  
- «Пути командообразования»  
- «Эффективная коммуникация»  
- «Успешное целеполагание» 
Досуговая программа включает:  
• Сюжетно-ролевые игры  
• Творческие выступления отрядов.  
Предполагаемые конечные результаты программы  
По итогам реализации программы участники профильной смены  
- сформируют и разовьют знания, умения и навыки в сфере организации 
деятельности детского и молодежного общественного объединения;  
- будут включены в общественно-значимую деятельность через различные 
формы социальной практики;  
- разовьют личностные ресурсы, лидерские и организаторские качества, 
направленные на развитие социальной активности;  
- расширят кругозор, сформируют коммуникативные умения, разовьют 
творческие способности: - оздоровятся, укрепят здоровье, полноценно отдохнут.  
 

Особая информация и примечания 
 Тематический план 
 День 1.  Встреча . Вертушка достижений и талантов. Огонек «Мои цели на 
смену». 
 День 2 «Я и моя организация» Образовательный блок: «Формирование органов 
самоуправления», «Правовые основы создания и функционирования детских и 
молодежных общественных объединений». Мастер-классы.  
День 3 «Я и моя организация». Образовательный блок: «Планирование 
деятельности организации». Круглый стол «Роль общественных объединений в 
развитии общества». Мастер-классы.  
День 4 «Общественно-полезные инициативы». Образовательный блок 
«Технологии деятельности общественных организаций в развитии молодежных 
добровольческих инициатив», «Социальное проектирование». Конвейер 
проектов.  



День 5 «Общественно-полезные инициативы». Образовательный блок 
«Механизм проведения масштабных мероприятий, акций, информационных 
компаний». Проведение тематических акций. 
 День 6 «Твой максимум». Образовательный блок «Самопрезентация», 
«Управление собой». Составление «Программ личных достижений».  
 

Принципы программы 
Принцип гуманизации отношений - Построение всех отношений на основе 
уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через 
идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо 
психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического 
процесса.  
Принцип дифференциации воспитания. Дифференциация в рамках лагеря 
предполагает:  
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с 
индивидуально-психологическими особенностями детей; 
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в 
рамках смены (дня); 
- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 
- активное участие детей во всех видах деятельности.  
Принцип творческой индивидуальности. Творческая индивидуальность - это 
характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает 
свой творческий потенциал.  
Принцип интегративно-гуманитарного подхода. Этот принцип определяет 
пять «граней»:  
- грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично 
меня»);  
- грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно - значит, это 
доступно и нужно мне»);  
- грань глобального восприятия («это нужно знать всем - значит это важно и для 
меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);  
- грань ориентации на общую договоренность («Я признаю за другим право 
иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их 
проблемы»);  
- грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности 
для других людей и для природы»).  
Принцип уважения и доверия. Этот принцип может быть реализован при 
следующих условиях: - добровольного включения ребёнка в ту или иную 
деятельность;  
- доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели в основном 
на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении 
негативных последствий в процессе педагогического воздействия;  
- в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 
 

Педагогические и психологические условия 



Безопасность всех мероприятий.  
Учет особенностей каждой личности.  
Возможность проявления способностей в разных областях досуговой и 
творческой деятельности. 
 Предоставление психологической помощи детям и родителям.  
Проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 
предотвращения или устранения негативных психологических факторов, 
ухудшающих их психическое здоровье.  
Проведение консультаций для родителей в целях предотвращения или 
устранения негативных психологических факторов, ухудшающих психическое 
здоровье детей.  
Беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 
взаимоотношений. 


