


-рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 

работниками Школы, органами управления Школой, а также положений 

Коллективного договора между Школой и работниками Школы; 

-рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 

Школы; 

- представление педагогических и других работников к различным видам 

поощрений; 

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового 

спора; 

- избрание представителей в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений Школы прямым  открытым голосованием. 

 

 


