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2006 года № 12 "Об установлении вознаграждения за выполнение функций клас-

сного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразо-

вательных школ, находящихся в ведении Самарской области, и муниципальных 

общеобразовательных школ", постановлением Правительства Самарской обла-

сти от 04.06.2013 № 239 «Об установлении отдельных расходных обязательств 

Самарской области и внесении изменений в отдельные постановления Прави-

тельства Самарской области» также с учетом требований действующего законо-

дательстваНастоящее положение регламентирует порядок распределения 

стимулирующего фонда оплаты труда работников МБОУ Школа №118 

г.о.Самара, экономии фонда оплаты труда. 

Работникам могут производиться следующие выплаты стимулиру-

ющего характера: 

ежемесячные надбавки за качество выполняемых работ и результа-

тивность труда из стимулирующего фонда оплаты труда, 

единовременные поощрительные выплаты из экономии фонда 

оплаты труда. 

             Стимулирующий фонд педагогов распределяется следующим обра-

зом: 

 не менее 50% - выплаты в соответствии с критериями и показателями ка-

чества труда работников ОУ. 

 не менее 20% -  фиксированные выплаты  в соответствии с приказами ди-

ректора 

не более 30% - разовые поощрительные выплаты в соответствии с прика-

зами директора 

       Премирование работников производится по итогам работы за период и 

зависит от выполнения следующих качественных и количественных пока-

зателей труда работников учреждения: 

     Критерии и показатели качества труда педагогических работников 

учреждения разработаны на основании методики. 

 Показатели премирования: 

- позитивные результаты образовательной деятельности; 

- позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся;  

- позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности 

классного руководителя (воспитателя, педагога социального); 

- внедрение в образовательный процесс современных образовательных 

технологий; 

-позитивные результаты исполнительской дисциплины. 
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       В соответствии с установленными критериями педагоги представляют 

директору учреждения материалы по самоанализу деятельности в конце 

учебного года (июнь) и в начале второго полугодия (январь). 

Примерные критерии оценивания труда педагогических работников: 

 
№ Критерии оценивания Балл 

1.1. Отсутствие неуспевающих выпускников 9-х классов   по результатам не-

зависимой итоговой аттестации по русскому языку и математике. (за 2017 

- 2018 уч. г.) 

7 

1.2. Отсутствие неуспевающих выпускников 11-х классов по результатам ЕГЭ 

(русскому языку и математика) (за 2017-2018 уч. г.). 

Отсутствие неуспевающих выпускников 11-х классов по результатам ито-

гового сочинения (за 2017-2018 уч.г.). 

Подготовка выпускников трех и более классов по одному предмету 

8 

 

3 

 

10 

1.3. Наличие выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации 

в форме ЕГЭ (принимается наивысший балл) (за 2017-20018 уч. г.):  

60-74 баллов 

75-85 баллов 

85-99 баллов 

100 баллов  

 

 

10 

15 

20 

40 

1.4. Качество знаний выпускников 9-х классов на итоговой аттестации со-

ставляет (за 2017-2018 уч. г.):    - свыше 70%; 

- 50% - 70% 

- 30% - 50% 

 

7 

5 

3 

1.5. Выбор предмета  на ЕГЭ (при отсутствии неуспевающих) составляет (за 

2017-2018 уч. г.):                более 25% учащихся 

    более 40% учащихся 

 

4 

5 

1.6. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу 

конфликтных ситуаций на уроках, в классе (за II полугодие 2017-18 уч.г. ) 
1 

1.7. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастер-

ства (за II полугодие 2017-2018 уч.г.): 

- дистанционный ( по линии образов.) победа  - 3 

- районный:           участие – 3;               победа – 6 

- городской:           участие – 6;              победа – 12 

- областной:           участие – 12;            победа – 24 

- всероссийский:   участие – 24              победа - 48 

 

1.8. Выступления работника на конференциях, семинарах, форумах и др.  в 

зависимости от уровня (за II полугодие 2017-2018 уч.г.): 

- школьный 

- районный; 

- городской; 

- областной; 

- всероссийский 

 

 

2 

3 

5 

8 

10 

1.9. Доплата  для достижения позитивной динамики в обучении учащихся в 

классах с числом до 21 человека:  

- за 1 - 2 часа недельных 

- за 3 - 4 часа недельных 

 - 5 и более недельных часов 

 

 

1 

2 

3 

1.10. Качество знаний учащихся по итогам II полугодия 2017-2018 уч.г. по 

предмету (по ступеням) соответствует: 

- 2-4 классы:         60% - 4;                       выше 60% - 7;    (без технол. и изо) 

- 5-7 классы:         50% - 4;                       выше 55% - 7; 

- 8-9 классы          40% - 4                        выше 50%  - 7 

- 10-11 классы:     30% - 5;                       выше 40% - 8. 
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1.11. Доплата учителю начальных классов за особые условия работы с обуча-

ющимися  1-х классов  

 

5 

1.12 Проверка ВПР, РКР, экзаменационных работ (кроме работ, оплачиваемых  

по договорам) 

Проверка олимпиадных работ (оценивается руководителем МО) 

5 

 

2-4 

1.13. Внешняя оценка деятельности учителя за учебно-воспитательную деятель-

ность органами управления образования (II полугодие 2017-2018 уч.г.) 

- город (Департамент образования); 

- область (Министерство образования); 

- Россия (Министерство образования). 

 

 

2 

3 

6 

1.14 Участие учащихся в предметных олимпиадах (за II полугодие 2017-2018 

уч. г.): (участие - по факту участия  независимо от числа участников; по-

беда – по числу индивидуальных побед) 

1-4 классы:      школа:         участие – 0,5                    победа – 1. 

район:          участие -  2;                      победа – 5  

город:           участие -  5;                     победа -  7 

5-11 классы:    район:          участие -  2;                      победа – 5 

город:           участие -  5;                     победа -  7 

                           область:       участие -  7;                      победа – 10 

 

1.15 Участие учащихся (в зачёт научному руководителю) в конференциях, 

конкурсах, фестивалях, турнирах, соревнованиях (за исключением спор-

тивных и творческих конкурсов) по предмету (участие – по факту участия 

независимо от количества участников, индивидуальная победа – по числу 

призовых мест, победа команды (группы) засчитывается за одно призовое 

место) при наличии подтверждающих документов органов управления 

образования) (за II полугодие 2017-2018 уч. г):  

- школа                                     участие – 1;            победа -  2 

- район:                                     участие -  2;            победа – 5 

- город:                                     участие -  4;            победа -  6 

- область (регион):                  участие -  6;            победа -  10 

- всероссийский:                     участие  - 8;            победа -  15 

- международный:                  участие -   10;         победа -  20 

 

1.16 Участие учащихся (в зачет научному руководителю) в научно-

исследовательских конференциях («Первые шаги в науку, «Я – исследо-

ватель» и др.):      

1 – 4 классы                       

                                           - город:                                участие – 6. 

5 – 11 классы                    - город:                                участие – 7. 

 

2.1. Участие учащихся в спортивных соревнованиях, творческих конкурсах  

при наличии подтверждающих документов органов управления образова-

ния (индивидуальная победа – по числу призовых мест, победа команды 

засчитывается за одно призовое место) (при наличии нескольких руково-

дителей команды, каждый получает часть баллов в равных долях) (за II 

полугодие 2017-2018 уч. г):  
- школа (куст)                          участие – 0,5;          победа -  1 

- район:                                     участие -  1;            победа – 1,5 

- город:                                     участие -  2;            победа -  2,5 

- область (регион):                  участие -  3;            победа -  3,5 

- всероссийский:                      участие  - 4;           победа -  4,5 

- дистанционные конкурсы:                                   победа – 1 

- «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Британский бульдог»: 

                                                                             победа: школа – 1; 

район – 1,5; 

город – 2; 

область (регион)-2,5; 
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Россия – 3 

- международный (при условии многоступенчатости): 

участие – 5;            победа – 8 

- индивидуальные спортивные достижения:  школа – 1 

район – 2 

город – 3 

область – 5 

Россия - 10 

2.2. Наличие социально значимых проектов, подготовленных учителем-

предметником в зависимости от уровня (за II полугодие 2017-2018 уч. г.):                  

- школьный (кустовой) -1;                      - городской - 6; 

- районный - 3;                                         - областной – 8; 

- всероссийский - 10 

 

 

2.3. Наличие публикаций обучающихся в периодических изданиях, сборниках 

(из расчета на 1 публикацию) (за II полугодие 2017 – 2018 уч. г.): 

- в школьном сборнике; 

- в СМИ, в т.ч. на электронных образовательных ресурсах сети Интернет 

(с представлением копии свидетельства о публикации); 

- в специализированном периодическом издании. 

 

 

2 

5 

 

10 

2.4. Проведение открытых внеклассных мероприятий с получением позитив-

ной внешней оценки (администрации и коллег, сторонних организаций) 

на уровне:            - класса –  

- параллели или возрастной группы – 

- школы -  

 

 

2 

4 

5 

2.5. Участие в профильных сменах (класса, группы):       выездные  

                                                                                          в школе 

5 

1 

3.1 Проведение открытых внеклассных мероприятий с получением позитив-

ной внешней оценки (администрации и коллег, сторонних организаций) 

на уровне:            - класса –  

- параллели или возрастной группы – 

- школы -  

 

 

2 

4 

5 

3.2 Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием 

в течение учебного года (за исключением льготников) (за II полугодие 

2017- 2018 уч. г.)       1-4 классы  70%                      5-11 классы: 50% 

                          80%                                                  70% 

 

 

5 

8 

3.3 Отсутствие расхождений в учете питающихся по классу 5 

3.4 Эффективная работа с детьми из социально неблагополучных семей:  

- снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комис-

сиях по делам несовершеннолетних – 1 балл; 

- обеспечение классным руководителем занятости учащихся, стоящих на 

учёте в ИДН и по школе, в учреждениях дополнительного образования 

(при наличии подтверждения со стороны педагога доп. образования шко-

лы или УДОД) 

+  по 3 балла за каждого регулярно занимающегося «трудного» (за  

II полугодие 2017- 2018 уч. г.) 

 

3.5 Отсутствие  пропусков учащимися уроков без уважительной причины (за 

II полугодие 2017- 2018 уч. г.), за исключением детей, стоящих на внут-

ришкольном учете. 

1-4 классы                                           – 1; 

5-11классы                                          -  4. 

Прохождение летней практики учащимися (весь класс) – 3. 

 

 

 

3.7. Участие класса в общешкольных мероприятиях с получением внешней по-

ложительной оценки (призовые места, благодарственные письма) (за II 

полугодие 2017- 2018 уч. г.):                      благодарственное письмо – 0,5; 

3 место – 0,5; 
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2 место – 1; 

1 место –  1,5. 

3.7. Участие класса в социально значимых проектах или воспитательных ме-

роприятиях при наличии поощрения органа управления образования или 

приказа директора (за II полугодие 2017- 2018уч. г.):    

                                                               -школьный 

                                                               - районный; 

- городской; 

- областной; 

- Россия. 

 

 

 

1 

3 

6 

8 

10 

3.8. Эффективная работа по приведению внешнего  вида обучающихся в со-

ответствие требованиям п. 3.1.1. «Правил поведения для учащихся». 

4 

4.1. Использование в УП внешних ресурсов (музеи, библиотеки, театры,  экс-

курсии и др.) составляет более 5% учебн. времени (зафиксировано в клас-

сном журнале, наличие приказа) (за II полугодие 2017- 2018уч. г.). 

2 

4.2. Внедрение в практику работы здоровьесберегающих технологий (система 

мероприятий по сохранению зрения и осанки, специальные тренинги, 

физ. паузы, музыкальная релаксация, проветривание и др.) (кроме учите-

лей физической культуры). 

За повышенную степень ответственности за здоровье учащихся на уроках 

физической культуры. 

За повышенную степень ответственности за здоровье учащихся на уроках 

химии. 

3 

 

 

 

3 

 

2 

4.3. Наличие разработанных программ (с наличием внешней экспертизы): 

- авторских образовательных; 

- методических разработок на уровне: города 

области 

России                   (за учебный год) 

 

10 

5 

10 

15 

4.4. Наличие профессиональных публикаций с приложением копии: 

- школьный уровень (с представлением материалов на официальном 

школьном сайте о профессиональной деятельности);  

- городской; 

- областной; 

- всероссийский.                                       (за II полугодие 2017- 2018уч. г.) 

 

1 

 

2 

3 

5 

5.1. По итогам II полугодие 2017- 2018уч. г.: 

- выполнение правил внутреннего трудового распорядка (отсутствие 

опозданий, посещение совещаний, семинаров, своевременность сдачи 

отчетов, своевременность предоставления сведений об изменении персо-

нальных данных (семейное положение, состояние здоровья, место жи-

тельства или пребывания, награды, паспортные данные и др.) и т.д.);  

- своевременность заполнения журналов (классный, ИГЗ, личных дел и 

др.); 

- работа в системе АСУ РСО: 

   1) наличие календарно-тематического планирования (за 1 программу); 

  2) своевременное заполнение текущих оценок и посещаемости (за та-

рификационный час); 

   3) работа с родителями и учащимися по посещению системы АСУ РСО 

(не менее 4-х посещений в месяц одним родителем); 

   4) своевременное заполнение четвертных, годовых, итоговых оценок. 

- осуществление качественного дежурства по школе; 

- отсутствие замечаний: по итогам инвентаризации, по соблюдению тре-

бований СанПиН. 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

1 

0,5 

 

2 

 

1 

1-5 

3 

 

      6.1.4.  Примерные критерии и показатели качества труда заместителей 

директора по УВР: 
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Показатели эффективности Критерии оценки показателей Баллы 

1. Выявление контрольно-

надзорными органами фактов 

нарушений в деятельности об-

разовательного учреждения и 

наличие дисциплинарных взыс-

каний, примененных к замести-

телю директора в отчетном году 

(по курируемым вопросам) 

Отсутствуют нарушения и 

взыскания 

4 

2. Средний балл ЕГЭ выпуск-

ников по русскому языку и ма-

тематике 

Средний балл ЕГЭ по русско-

му языку и математике выше 

среднего по области 

5 

Средний балл ЕГЭ по русско-

му языку или математике вы-

ше среднего по области 

2 

Средний балл ЕГЭ по русско-

му языку и математике не вы-

ше среднего по области 

0 

3. Доля выпускников, не сдав-

ших ЕГЭ по обязательным 

предметам в общей численно-

сти выпускников учреждения 

Отсутствуют выпускники, не 

сдавшие ЕГЭ по обязательным 

предметам и по выбору 

3 

4. Обученность учащихся по 

курируемым параллелям 

Отсутствие обучающихся, 

оставленных на повторное 

обучение (без учета обучаю-

щихся, переведенных на адап-

тированные образовательные 

программы), и(или) переве-

денных условно в следующий 

класс 

3 

Наличие обучающихся, остав-

ленных на повторное обуче-

ние, и(или) переведенных 

условно в следующий класс 

0 

5. Реализация дистанционных Реализуется 3 



8 

 

образовательных технологий, 

электронного обучения 

Не реализуется 0 

6. Предоставление муници-

пальных услуг в электронном 

виде 

предоставляются 2 

7. Наличие системы электрон-

ного документооборота 

Система электронного доку-

ментооборота внедрена 

3 

8. Информационная открытость 

образовательного процесса 

Своевременно обновляется 

информация по курируемым 

вопросам 

5 

9. Соблюдение сроков и поряд-

ка представления статистиче-

ской и иной отчетности, преду-

смотренной законодательством 

РФ, в том числе по заполнению 

федеральных мониторингов 

Отсутствие нарушения сроков 5 

10. Работа с локальными актами Своевременное составление 

локальных актов 

5 

11.Работа с детьми ОВЗ Своевременное составление 

адаптивных программ 

5 

Своевременное составление 

программ с умственной отста-

лостью 

 

3 

Наличие обучающихся, остав-

ленных на  повторное обуче-

ние, и(или)переведенных 

условно в следующий класс 

0 

12.Результативность участия 

обучающихся в олимпиадах и 

конкурсах 

Наличие участников на меж-

дународном уровне 

5 

Федеральном уровне 3 

Региональном уровне 2,5 

Муниципальном уровне 2 

Школьном уровне 1 

13.Доля педагогических работ-

ников, имеющих высшую и 

первую категорию 

Более 60% 5 

Более 50% 3 

14.Доля педагогических работ-

ников, прошедших курсовую 

подготовку в объеме более 72 

часов за последние 3 календар-

ных года 

100% 5 

80-100% 2 

Менее 100 % 0 
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15.Доля педагогических работ-

ников, имеющих сайт профес-

сиональных интересов в сети 

Интернет 

более 50% 5 

30-50% 3 

Менее 30% 0 

 

   6.1,5.Примерные критерии и показатели качества труда заместителя ди-

ректора по обеспечению безопасности и охране труда : 
Показатели эффективности Критерии оценки показателей Баллы 
1.Предупреждение и недо-

пущение террористических 

актов, пожаров и других 

ЧС 

Отсутствие фактов ЧС Отсутствие -4 

2.Качественная организа-

ция по обеспечению без-

опасности членов образо-

вательного процесса, охра-

ны труда, предупреждения 

травматизма, ДТП, анти-

террористической пропа-

ганде 

Отсутствие фактов трав-

матизма, дорожно-

транспортных происше-

ствий, нарушений охраны 

труда 

Отсутствие-4 

3.Уровень осуществления 

взаимодействия с террито-

риальными правоохрани-

тельными органами, фор-

мированиями ГО и ЧС, во-

енным комиссариатом 

Оперативность и своевре-

менность обмена инфор-

мацией с взаимодейству-

ющими структурами в ча-

сти, касающейся ОУ 

0-4 

Обеспечение участия со-

трудников взаимодей-

ствующих структур в ме-

роприятиях комплексной 

безопасности, проводи-

мых в ОУ 

0-4 

Своевременность и каче-

ство разрабатываемой 

планирующей и отчетной  

документации 

0-4 

4.Обеспечение комплекс-

ной безопасности школы 

Разработка локальных ак-

тов по пожарной безопас-

ности, антитеррористиче-

ской защищенности в 

школе, с учетом требова-

ний федерального законо-

дательства и других нор-

мативных актов 

Отсутствие пред-
писаний, либо 
100% 
устранение 
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Своевременность и каче-

ственное заполнение всех 

документов по противо-

пожарной безопасности 

0-4 

Организация контрольно-

пропускного режима 
0-1 

Наличие действующей 

АПС 
0-1 

Наличие действующего 

автоматизированного зву-

кового оповещения о 

чрезвычайной ситуации 

0-1 

Наличие действующей 

«тревожной кнопки» 
0-1 

Организация и проведение 

в течение года работы, 

направленной на повыше-

ние уровня безопасности в 

школе(проведение об-

щешкольных учебных 

тренировок по эвакуации) 

0-1 

5.Организация военно-

полевых сборов 

Отсутствие замечаний, 

выполнение нормативов 
0-2 

6.Дополнительные показа-

тели 

Внедрение и сопровожде-

ние системы прохода с 

использованием карт 

(СКУД) 

0-4 

Осуществление мероприя-

тий по обеспечению без-

опасности организован-

ных перевозок детей 

0-4 

Вовлечение обучающихся 

в творческие конкурсы, 

олимпиады, смотры, свя-

занные с обеспечением 

безопасности 

Всероссийский-6 
Областной-4 
Муниципальный-
3 
Школьны-1(+2 
балла за победу) 

Исполнительская дисци-

плина, соблюдение уста-

новленных правил трудо-

вого и внутреннего распо-

рядка 

0-4 
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6.1.6 Примерные критерии и показатели качества труда заместителей по 

ВР : 

Показатели эффектив-

ности 

Критерии оценки по-

казателей 

Баллы 

1.Наличие обучающихся, 

стоящих на учете в отделе 

по делам несовершенно-

летних УВД г.о.Самара 

Отсутствие фактов по-

становки на учет 

Отсутствие-5 

2.Наличие в учреждении 

действующих форм уче-

нического самоуправле-

ния(детские объединения 

или организации) 

Наличие детских объ-

единений или органи-

заций 

 

5 

3.Дополнительное образо-

вание детей в учреждении 

Наличие системы до-

полнительного образо-

вания, реализация 2-х и 

более направлений 

5 

4.Дополнительное образо-

вание научно-технической 

направленности 

Наличие и реализация 

программ дополни-

тельного образования 

научно-технической 

направленности 

5 

5.Результативность уча-

стия учащихся в спортив-

ных соревнованиях, кон-

курсах , фестивалях, со-

циальных проектах и 

др.(за исключением пред-

метных олимпиад и науч-

но-практических конфе-

ренций 

Наличие обучающих-

ся(в личном первен-

стве)и/или команд , ор-

ганизованных учре-

ждением, ставших по-

бедителями и призера-

ми на уровне 

г.о.Самара-5 

области-7 

всероссийском или-

международном-10 

6.Результативность рабо-

ты по предотвращению 

пропусков обучающимися 

учебных занятий без ува-

жительных причин 

Количество обучаю-

щихся, пропускающих 

учебные занятия без 

уважительной причины 

и не приступивших к 

обучению в учебном 

году(в сравнении с го-

дом, предшествующим 

отчетному) 

Отсутствие-7 

 

 

Снижение  показате-

ля(не менее, чем на 

3%)-5,5 

7.Организация работы 

средств массовой инфор-

мации учреждения 

Наличие: 

Тиражируемой газеты, 

выходящей не реже 1 

5 
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раза в месяц 

Наличие радио и теле-

студии 

7 

8.Участие обучающихся в 

социальных проектах 

На уровне г.о.Самара 5 

На уровне области 7 

В международных кон-

курсах и проектах 

10 

9.Наличие в учреждении 

музея 

Наличие музея 

,имеющего паспорт и 

прошедшего очеред-

ную переаттестацию в 

соответствии  с прика-

зом Департамента об-

разования Админи-

страции г.о.Самара 

7 

 

 6.1.7.  Примерные критерии и показатели качества труда работников бух-

галтерии: 
Наименование 
должности, про-
фессии, структур-
ного подразделе-
ния 

Показатели пре-
мирования 

Критерии оценки 
показателей 

Баллы 

Главный бухгал-

тер 

1. Сдача кварталь-

ной отчетности 

(бюджетной, бух-

галтерской, стати-

стической, опера-

тивной) 

Наличие ошибок, не ис-

кажающих отчет-

ность(оформление, ор-

фография, смысловые 

неточности и т. п. 

2 

Своевременная и без-

ошибочная отчетность 

5 

2. Эффективность и 

полнота освоения 

целевых субсидий, 

выполнение запла-

нированных меро-

приятий 

Запланированные меро-

приятия выполнены 

5 

3. Профессиональ-

ный рост 

Обучение на курсах 

,изучение программ со-

провождения 

3 

4. Выполнение му-

ниципального зада-

ния на оказание му-

ниципальных услуг 

Выполнено в соответ-

ствии с заданием 

2 
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5. Достижение уста-

новленных органи-

зацией ежегодных 

показателей средней 

заработной платы 

для отдельных кате-

горий работников 

Соответствует установ-

ленному уровню 

4 

6. Информационная 

открытость (полнота 

и своевременность 

обновления инфор-

мации на сайте 

bus.gov.ru) 

Полнота и своевремен-

ность обновления ин-

формации на сайте 

bus.gov.ru 

5 

7. Состояние расче-

тов с поставщиками 

товаров, работ, 

услуг, а также по 

платежам в бюджет 

и внебюджетные 

фонды 

Своевременные расчеты 

с поставщиками това-

ров, работ, услуг, а так-

же по платежам в бюд-

жет и внебюджетные 

фонды 

2 

8. Своевременная и 

эффективная работа 

по заключению и 

исполнению кон-

трактов, заключен-

ных в целях обеспе-

чения нужд учре-

ждения 

Своевременное заклю-

чение контрактов, пра-

вильное оформление, 

соблюдение определен-

ных обязательств 

3 

9. Эффективность 

планирования заку-

пок товаров и услуг. 

осуществление за-

купок в соответ-

ствии с планом за-

купок и планом-

графиком 

закупок товаров и 

услуг. осуществление 

закупок в соответствии 

с планом закупок и пла-

ном-графиком 

3 

10. Обучение вновь 

принятых  сотруд-

ников, консультации 

сотрудникам бух-

галтерии 

Обучение, наставниче-

ство, оказание помощи 

вновь принятых сотруд-

ников, разрешение не-

стандартных ситуаций 

5 

Бухгалтер 1. Сдача кварталь-

ной отчетности 

(бюджетной, бух-

галтерской, стати-

стической, опера-

тивной) 

Наличие ошибок, не ис-

кажающих отчет-

ность(оформление, ор-

фография, смысловые 

неточности и т. п. 

2 

Своевременная и без-

ошибочная отчетность 

5 
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2. Эффективность 

планирования и 

осуществление за-

купок товаров и 

услуг в соответствии 

с  планом- закупок и 

планом-графиком 

Закупка товаров и 

услуг, осуществляется в 

соответствии с планом-

закупок и планом гра-

фиком 

7 

Закупка товаров произ-

водится внепланово 

3 

3. Своевременная и 

эффективная работа 

по заключению кон-

трактов для целей 

обеспечения нужд 

учреждения 

Своевременное и каче-

ственное оформление 

,проверка контрактов на 

наличие ошибок 

7 

4. Сдача отчетности 

по контрактной 

службе 

Наличие ошибок, не ис-

кажающих отчет-

ность(оформление, ор-

фография, смысловые 

неточности и т,п,) 

3 

Своевременная и без-

ошибочная отчетность  

7 

5. Профессиональ-

ный рост 

Обучение на курсах, 

изучение программ со-

провождения 

3 

6. Состояние расче-

тов с поставщиками 

товаров, работ, 

услуг, а также по 

платежам в бюджет 

и внебюджетные 

фонды 

Своевременные расчеты  

с поставщиками ра-

бот,услуг 

5 

7. Состояние работы 

по расчетам с роди-

телями (законными 

представителями) 

Отсутствие обоснован-

ных жалоб со стороны 

родителе(законных 

представителей) на не-

достоверность сведений 

в платежных докумен-

тах 

5 

 

6.1.8.Примерные критерии и показатели качества труда других работников 

учреждения : 

          
Наименование должно-

сти, профессии, струк-

турного подразделения 

Показатели премирования Выплаты в баллах 

Заместитель директора по 

хозяйственной части 

1. Содержание зданий, территорий 

и  имущества в соответствии с 

СанПин, электробезопасности. 

5 
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2. Качественная и своевременная 

сдача отчетности. 

До 5 

3. Отсутствие замечаний вышесто-

ящих и контролирующих организа-

ций по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности, внут-

реннего контроля. 

5 

 4. Организация работы по обеспе-

чению экономии материальных ре-

сурсов, энергопотребления, водоот-

ведения. 

5 

 5. Своевременная подготовка  ОО к 

новому учебному году, зимнему се-

зону. 

До 10 

6. Своевременность организацион-

ной  работы, связанной с обновле-

нием и ремонтом технологического 

оборудования, оргтехники. 

До 5  

7. Организационная работа при 

проведении ремонтных работ в ОО. 

До 10 

8. Качественное и четкое проведе-

ние инвентаризации, списании ос-

новных средств. 

5 

9. Обеспечение бесперебойной ра-

боты учреждения. Своевременное и 

качественное выполнение заявок на 

устранение неисправностей и непо-

ладок оборудования и помещений, 

предупреждение аварийных ситуа-

ций. 

                  5 

10,Высокий уровень координации 

работы младшего обслуживающего 

персонала, осуществление каче-

ственного контроля 

 

 

5 

Секретарь 1. Подготовка отчетов, ведение до-

кументации, качество исполнения 

служебных материалов, писем, за-

просов и др. и т.д. 

5 

2. Соблюдение сроков выполнения 

работ и сдачи отчетной документа-

ции. 

5 

 

3. Оперативность доведения ин-

формации, приказов, распоряжений 

администрации до исполнителей. 

3 

4. Оперативная работа с электрон-

ной почтой. 

5 
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 5. Ведение банков данных, необхо-

димых для работы общеобразова-

тельного учреждения и эффектив-

ное их использование. 

5 

6. Отсутствие претензий по каче-

ству и содержанию работы со сто-

роны вышестоящего руководства. 

5 

7. Выполнение срочных и особо 

важных работ, влияющих на каче-

ство работы ОУ. 

5 

Библиотекарь 1. Сохранение и развитие библио-

течного фонда. 

2 

2. Содействие педагогического кол-

лективу, учащимся  в организации 

учебно-воспитательного процесса. 

2 

3. Высокая читательская активность 

обучающихся. 

2 

4. Участие в общешкольных, рай-

онных (городских) мероприятиях. 

2 

5. Оформление стационарных, те-

матических выставок. 

2 

 6. Внедрение информационных 

технологий в работу библиотеки. 

2 

7. Наличие призовых мест на раз-

личных научно-практических кон-

ференциях, конкурсах, сопровожда-

емых библиотекарем. 

 

Призеры 

1) муниципальных 1 б 

2) региональных 2 б 

3) федеральных 3 б 

8. Проведение мероприятий , 

направленных на формирование чи-

тательской активности школьников. 

2 

9. Проведение и участие совмест-

ных мероприятий 

2 

10. Создание в локальной сети шко-

лы банка данных о библиотечном 

фонде, своевременное оформление 

документации и отчетности 

5 

Заведующий хозяйством 1. Содержание зданий, территорий 

и  имущества в соответствии с 

СанПин, электробезопасности. 

5 

2. Качественная и своевременная 

сдача отчетности. 

До 5 

3. Отсутствие замечаний вышесто-

ящих и контролирующих организа-

ций по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности, внут-

реннего контроля. 

5 
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4. Организация работы по обеспе-

чению экономии материальных ре-

сурсов, энергопотребления, водоот-

ведения. 

До 5 

5. Своевременная подготовка  ОО к 

новому учебному году, зимнему се-

зону. 

До 10 

6. Своевременность организацион-

ной  работы, связанной с обновле-

нием и ремонтом технологического 

оборудования, оргтехники. 

До 5 

7. Организационная работа при 

проведении ремонтных работ в ОО. 

До 10 

8. Качественное и четкое проведе-

ние инвентаризации, списании ос-

новных средств. 

5 

9. Обеспечение бесперебойной ра-

боты учреждения. Своевременное и 

качественное выполнение заявок на 

устранение неисправностей и непо-

ладок оборудования и помещений, 

предупреждение аварийных ситуа-

ций. 

5 

10. Высокий уровень координации 

работы младшего обслуживающего 

персонала, осуществление каче-

ственного контроля. 

5 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту  

зданий  

1. Отсутствие замечаний на техни-

ческое обслуживание зданий, со-

оружений, оборудования, механиз-

мов. 

5 

2. Проведение аварийного ремонта 

и технического обслуживания си-

стем центрального отопления, во-

доснабжения, канализации, водо-

стоков и другого оборудования 

5 

3. Своевременное устранение по-

вреждений и неисправностей по за-

явкам работников школы 

5 

Вахтер (гардеробщик) 1. Высокий уровень исполнитель-

ской дисциплины., качественное  и 

своевременное ведение документа-

ции (книги учета, дежурства и т.д.). 

5 

2. Отсутствие потери имущества в 

гардеробе во время дежур-

ства,недопущение посторонних лиц 

и проноса предметов в здание шко-

лы.  

5 

3. Содержание помещения дежур-

ного и гардероба в надлежащем са-

нитарном состоянии. 

5 



18 

 

Дворник 1. Организация обеспечения со-

хранности хозяйственного инвента-

ря,имущества 

5 

2.Проведение внеплановых гене-

ральных уборок 

5 

3. Качественная уборки территории 2 

Уборщицы помещений 1. Высокий уровень исполнитель-

ской дисциплины 

5 

2. Соблюдение требований СанПиН 5 

3. Проведение генеральных уборок 

высокого качества 

5 

Сторож 1. Высокий уровень исполнитель-

ской дисциплины 

5 

2. Соблюдение требований СанПиН 5 

5. Обход территории 5 

 

        6.1.9. Все критерии могут быть изменены в соответствии с предложе-

ниями сотрудников и администрации и принимаются Советом школы. Все 

изменения  утверждаются приказом директора. 

       Директор учреждения два раза в год: до 25 сентября и до 10 февраля 

представляет в  Совет  школы аналитическую информацию о показателях 

деятельности педагогов. 

          Совет в четырехдневный срок после получения информации рас-

сматривает аналитическую информацию о показателях деятельности педа-

гогов. 

          Приказ директора школы об установлении стимулирующих выплат 

издается по итогам прошедшего учебного года не позднее 28 сентября и по 

итогам первого полугодия текущего учебного года не позднее 15 февраля. 

          Премия  по бальной системе работникам школы рассчитывается от-

дельно по педагогическим и иным работникам по формуле: 

 
                     Общий фонд бального                          Общее количество     сумма баллов 

Премия =     премирования в данном периоде   :   баллов                      х   работника за  
               Период 

        Премия педагогическим работникам рассчитывается отдельно по кри-

терию «Позитивные результаты образовательной деятельности» и суммар-

но по остальным критериям премирования. 

Фонд бального премирования по 1 критерию составляет 65% от общего 

фонда бального премирования в данном периоде. 

            Фонд бального премирования по 2-5 критериям составляет 35% от 

общего фонда бального премирования в данном периоде.  

          6.1.10. Размер премии по итогам работы за период (месяц, квартал, 

полугодие, год) может быть снижен или премия может быть не начислена 

в случаях: 

          невыполнения показателей премирования; 
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          несоблюдения установленного срока выполнения поручений руко-

водства или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нека-

чественного их выполнения при отсутствии уважительных причин; 

          низкой результативности работы; 

          применения к работнику дисциплинарного взыскания;  

          нарушения правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

          нарушения работником норм охраны труда и противопожарной за-

щиты; 

          невыполнения приказов, распоряжений директора учреждения и 

уполномоченных должностных лиц. 

          6.1.11. Премирование осуществляется по приказу директора учре-

ждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работни-

ков. 

          6.1.12. Работникам, отработавшим неполный месяц, ежемесячная 

премия начисляется пропорционально отработанному времени. 

        6.1.13. В случаях изменения (увеличения) стимулирующего фонда в 

период действия основного приказа по школе согласно распорядительных 

документов разрешается производить дополнительные поощрительные 

выплаты  по приказам директора. 

 

6.2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки 

за интенсивность и напряженность работы. 

 

          6.2.1. Работникам может выплачиваться ежемесячная надбавка за ин-

тенсивность и напряженность работы, которая устанавливается в целях ма-

териального стимулирования работников учреждения. 

          6.2.2. Для установления ежемесячной надбавки за интенсивность, и 

напряженность работы используются следующие показатели:  

          выполнение работы высокой напряженности и интенсивности 

(большой объем работ, сложность работ, повышенное требование к каче-

ству работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, 

работ, требующих повышенного внимания); 

          высокое профессиональное мастерство; 

          сложность и важность выполняемой работы; 

          степень ответственности при выполнении поставленных задач; 

          организация и проведение мероприятий, направленных на повыше-

ние авторитета и имиджа учреждения среди населения; 

          непосредственное участие в реализации национальных проектов, ре-

гиональных целевых программ. 

          6.2.3. Надбавка за интенсивность и напряженность работы работни-

кам учреждения устанавливается приказом директора учреждения сроком 

не более чем на один календарный год с учетом обеспечения указанной 
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выплаты финансовыми средствами. Размер надбавки может устанавли-

ваться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к долж-

ностному окладу (окладу). 

          6.2.4. Работникам, впервые принятым на работу в учреждение, еже-

месячная надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавли-

вается не ранее чем через месяц со дня приема. 

 

          6.3.  Порядок выплаты единовременной премии 

 

          6.3.1.Работникам могут выплачиваться единовременные премии:  

          за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных 

работ (за качественную организацию различных мероприятий (выставок, 

семинаров, конференций и т.д.); 

          в связи с государственными или профессиональными праздниками: 

Днем учителя, Днем защитника Отечества, Международным женским днем 

– 8 марта и другими; 

          в связи с награждением почетной грамотой, объявлением благодар-

ности. 

             6.3.2. Единовременная премия устанавливается работникам приказом 

директора учреждения. Размер единовременной премии может устанавли-

ваться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к долж-

ностному окладу (окладу). 

 

           

 


