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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ТРУДОВОЙ ПРАКТИКЕ УЧАЩИХСЯ 
 

Настоящее Положение    разработано    на    основании    Устава 

муниципального бюджетного   общеобразовательного  учреждения  средней 

общеобразовательной  школы  №118    городского  округа  Самара,  Единых 

требований для учащихся школы. 
 

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
Трудовая практика учащихся - составная часть учебно-

воспитательного процесса. 
1.Общие цели и задачи  
1.1. Цель трудовой практики: совершенствовать формы и методы трудового 
воспитания учащихся, развивать культуру взаимоотношений и чувство 
ответственности в жизни школьного коллектива. 
1.2. Задачи трудовой практики:  

формирование учащихся положительного отношения к трудовой 

деятельности, бережного отношения к общественному достоянию и 

родной природе; создание условий для самореализации учащихся; 
 

закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе 
обучения; привлечение учащихся к подготовке школы к новому 
учебному году. 

 

2. Организация летней трудовой практики учащихся   
2.1. Трудовая практика при школе организуется в период летних 
каникул с учащимися 5-10 классов.   
2.2. Участники трудовой практики - школьники отрабатывают 
практику по графику, утверждѐнному директором школы в 
рекомендуемом объѐме для учащихся: 

5-6 классов -  10 дней по 2 часа 

7 классов -   10 дней по 2,5 часа 
8 классов -  10 дней по 3 часа 

9-10 классов -  10 дней по 4 часа 
 

2.3. Учащиеся работают в следующих трудовых бригадах: 
- в летнем оздоровительном лагере в качестве вожатых;   
- на пришкольном участке;   
- в школьной библиотеке;   
- в слесарных и столярных мастерских;   
- в бригадах по ремонту школы.  

 
Практика учащихся, освобожденных от технологии по состоянию здоровья, 

может быть заменена другими видами необходимых для школы работ. 



3. Права учащихся - участников летней практики   
3.1. Учащиеся — участники летней трудовой практики имеют право 
обращаться за разрешением всех возникающих вопросов к руководителю 
практики, директору школы, лицу, заменяющему директора школы.   
3.2. Учащиеся имеют право вносить предложения по вопросам 
организации летней трудовой практики.   
3.3. Учащиеся имеют право выбрать любой вид деятельности для участия 
в летней трудовой практике.  
 
4. Руководство и ответственность   
4.1. Руководство летней трудовой практикой осуществляется 
ответственными учителями-руководителями школьных бригад, 
назначенных приказом директора школы.   
4.2. Ответственные учителя-руководители школьных бригад несут 
ответственность за жизнь и здоровье детей во время прохождения 
трудовой практики.  
 

5. Документация и отчётность  
5.1. Учителя-руководители ученических трудовых бригад ведут учѐт 
участия учащихся в летней трудовой практике в специальном журнале, 
составленном заместителем директора по воспитательной работе.   
5.2. Заместитель директора по ВР сообщает о результатах организации 
летних каникул на совещании при директоре в сентябре месяце.  
 

6 .Охрана труда  
6.1. Руководители трудовой практики, учителя, организуют летнюю 
практику учащихся в строгом соответствии с правилами и нормами 
охраны труда, техники безопасности, несут личную ответственность за 
безопасные условия труда школьников.   
6.2. Перед началом работ руководители трудовой практики проводят с 
учащимися инструктаж по технике безопасности.   
6.3. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе 
трудовой практики им оказывается срочная медицинская помощь.  
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